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Apostilamento SEI-GDF n.º 3º ao Contrato 06/2015/2018 -
 SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUAN

 

   

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 006/2015� -  SIGGO
nº 32108�

 

Considerando a análise realizada pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG),
por intermédio da Coordenação de Administração de Contratos e Convênios na Nota Técnica SEI-
GDF n.º 38/2018 - SEPLAG/SCG/CACC/DACC/GERR (9432806), Nota Técnica SEI-GDF n.º 37/2018 -
 SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUCAL (14152939) e Parecer Técnico SEI-GDF n.º 24/2018 -
 SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUAN (15598529), o opina>vo jurídico exarado na Nota Técnica SEI-
GDF n.º 326/2018 - SEPLAG/GAB/AJL (9735472) e Nota Técnica SEI-GDF n.º 577/2018 -
 SEPLAG/GAB/AJL (15476087), e tendo em vista a competência prevista nos arts. 30, inciso II, e 41,
§9°, do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, DECIDO:

APROVAR a memória de cálculo e AUTORIZAR o reajuste contratual referente
ao Contrato nº 006/2015, celebrado entre o Distrito Federal, por intermédio desta Secretaria, com a
empresa SERVEGEL – APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o nº 01.608.603/0001-33, que tem por objeto:

Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
aditamento, observada a orientação específica da Nota Técnica SEI-GDF n.º 326/2018 -
 SEPLAG/GAB/AJL (9735472), conforme previsão na Cláusula quinta do Contrato nos termos do ar>go
40, inciso XI, da Lei nº 8666/93, e da Instrução Norma>va nº 02/2008 – SLTI/MPOG, recepcionada
pelo Decreto nº 36.063/2014, nos limites estritos da Convenção Cole>va de Trabalho/2018 (9353647),
celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporário e Serviços
Terceirizáveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservação, Trab.
Temporário, Prest. Serviços e Serv. Terceirizáveis do DF (SINDISERVIÇOS/DF), registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o número DF000001/2018, em 18/01/2018, passando o valor anual do
contrato de R$ 26.810.557,68 (vinte e seis milhões, oitocentos e dez mil quinhentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e oito centavos) para o montante de R$ 26.685.379,68 (vinte e seis milhões,
seiscentos e oitenta e cinco mil trezentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos), que
corresponde a uma redução de aproximadamente -0,47%, com seus efeitos financeiros a par>r
de 01/01/2018. Sendo assim, a redução devida para o período de 01/01/2018 a 31/12/2018 será
de R$ 125.178,00 (cento e vinte e cinco mil cento e setenta e oito reais).



 

À comissão executora incumbe não se eximir da efe>vação das glosas já apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferenças dos valores
repactuados.

Ainda para efeito desta repactuação, incumbe à Comissão Executora verificar, por
amostragem, a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2018, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

O presente Termo de Apos>lamento entra em vigência a par>r de sua assinatura.
Porém, seus efeitos financeiros, retroagem à 01/01/2018, nos termos da IN 02/2008 - MPOG.

 

 

NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS
Subsecretário de Administração Geral - Substituto

SUAG/SEPLAG

 

 

ANEXO I



PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

Servente com jornada de 44 horas semanais - Terminais Rodoviários

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente com
jornada de 44 horas semanais -

Terminais Rodoviários

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.496,13  1.537,69
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  260,00  260,00

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
 -67,28  -69,37

C Auxílio Alimentação  649,00  693,00
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     
Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  1.019,22  1.035,03

Módulo 3: Insumos Diversos     
A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  12,71  12,71
C Material de Limpeza  288,39  288,39
D Capa de Chuva e Protetor Solar  23,80  23,80

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  364,85  364,85
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 299,23 20,00% 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,44 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 14,96 1,00% 15,38
D INCRA 0,20% 2,99 0,20% 3,08
E Salário Educação 2,50% 37,40 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 119,69 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,23 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 8,98 0,60% 9,23

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1
(R$)

35,62% 532,92 35,62% 547,75

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% 124,63 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 41,59 2,78% 42,75

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 59,25 3,96% 60,89

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 225,47 15,07% 231,73

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,05 0,07% 1,08

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento



B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,30 0,02% 0,31

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,35 0,09% 1,39
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,24 0,35% 5,38

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 1,80 0,12% 1,85

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,30 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 59,85 4,00% 61,51
E Indenização Adicional 0,08% 1,20 0,08% 1,23

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 68,39 4,57% 70,28
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 124,63 8,33% 128,09
B Ausência por Doença 1,15% 17,21 1,15% 17,68
C Licença Paternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,31
D Ausências Legais 0,28% 4,19 0,28% 4,31
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 4,94 0,33% 5,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,50 0,10% 1,54

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 54,46 3,64% 55,97

Total C. Reposição do Profissional Ausente –
Submódulo 4.5 (R$)

13,85% 207,23 13,85% 212,97

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.035,36 69,20% 1.064,12
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.915,56  4.001,69

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 39,16 1,00% 40,02

B Lucro 0,92% 36,38 0,92% 37,18
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)

(R$)
 75,54  77,20

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 406,93 8,79% 415,88
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,48 5,00% 236,57

Total - Tributos (R$) 13,79% 638,41 13,79% 652,45
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - 

Módulo 5 (R$)
18,23% 713,95 18,23% 729,65

PREÇO POSTO MÊS (R$)  4.629,51  4.731,34
BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

 

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviários

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente Diurno
com jornada de 12x36 horas semanais -

Terminais Rodoviários

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração   

A Salário Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Súmula 444 - TST  34,00   
C Adicional Intrajornada     



D Descanso Semanal Remunerado     
E Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.530,13  1.537,69
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -67,28  -69,37
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     
Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  702,72  704,53

Módulo 3: Insumos Diversos   
A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  6,35  6,35
C Material de Limpeza  144,19  144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar  12,31  12,31

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  202,80  202,80
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas   

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:   
A INSS 20,00% 306,03 20,00% 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,95 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,30 1,00% 15,38
D INCRA 0,20% 3,06 0,20% 3,08
E Salário Educação 2,50% 38,25 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 122,41 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,85 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 9,18 0,60% 9,23

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$) 35,62% 545,03 35,62% 547,75
Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias   

A 13º Salário 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 42,54 2,78% 42,75

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 60,59 3,96% 60,89

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 230,59 15,07% 231,73

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:   
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,07 0,07% 1,08

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,31 0,02% 0,31

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,38 0,09% 1,39
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:   

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,36 0,35% 5,38

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 1,84 0,12% 1,85

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 61,21 4,00% 61,51
E Indenização Adicional 0,08% 1,22 0,08% 1,23

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 69,94 4,57% 70,28
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
  



A Férias 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Ausência por Doença 1,15% 17,60 1,15% 17,68
D Licença Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,31
E Ausências Legais 0,28% 4,28 0,28% 4,31
F Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 5,05 0,33% 5,07
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,53 0,10% 1,54

H
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 55,70 3,64% 55,97

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 211,93 13,85% 212,97

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.058,87 69,20% 1.064,12
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.494,52  3.509,14

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 34,95 1,00% 35,09

B Lucro 0,92% 32,47 0,92% 32,61
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  67,42  67,70

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 363,18 8,79% 364,70
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 206,59 5,00% 207,45

Total - Tributos (R$) 13,79% 569,76 13,79% 572,15
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

5 (R$)
18,23% 637,18 18,23% 639,85

TOTAL  4.131,70  4.148,99
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  8.263,40  8.297,98

BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%
 

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviários

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente
Noturno com jornada de 12x36 horas semanais -

Terminais Rodoviários

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Adicional Noturno 14,02% 209,75  168,00
C Sumula 444 - TST 3,46% 38,77   
D Adicional Noturno Súmula 60 TST     
E Adicional Intrajornada     
F Descanso Semanal Remunerado     
G Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.744,65  1.705,69
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -67,28  -69,37
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00



G Auxílio Funeral     
Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  702,72  704,53

Módulo 3: Insumos Diversos     
A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  6,35  6,35
C Material de Limpeza  144,19  144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar  12,31  12,31

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  202,80  202,80
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 348,93 20,00% 341,14
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 26,17 1,50% 25,59
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,45 1,00% 17,06
D INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3,41
E Salário Educação 2,50% 43,62 2,50% 42,64
F FGTS 8,00% 139,57 8,00% 136,46
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,75 1,82% 31,04
H SEBRAE 0,60% 10,47 0,60% 10,23

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$) 35,62% 621,45 35,62% 607,57
Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Adicional de Férias 2,78% 48,50 2,78% 47,42

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 69,09 3,96% 67,55

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2 (R$) 15,07% 262,92 15,07% 257,05
Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,22 0,07% 1,19

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,35 0,02% 0,34

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,57 0,09% 1,53
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,11 0,35% 5,97

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 2,09 0,12% 2,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 69,79 4,00% 68,23
E Indenização Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1,36

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 79,74 4,57% 77,95
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Ausência por Doença 1,15% 20,06 1,15% 19,62
C Licença Paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Ausências Legais 0,28% 4,89 0,28% 4,78
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 5,76 0,33% 5,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,74 0,10% 1,71

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 63,51 3,64% 62,09

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 241,64 13,85% 236,25

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.207,32 69,20% 1.180,35
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.857,49  3.793,37



SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.857,49  3.793,37
Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 38,57 1,00% 37,93

B Lucro 0,92% 35,84 0,92% 35,25
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  74,41  73,18
SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)     

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 400,90 8,79% 394,24
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,04 5,00% 224,25

Total - Tributos (R$) 13,79% 628,94 13,79% 618,49
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo 5

(R$)
18,23% 703,35 18,23% 691,67

TOTAL  4.560,84  4.485,04
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  9.121,68  8.970,08

BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

 

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviária

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente Diurno
com jornada de 12x36 horas semanais -

Rodoviária

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base
 

100,00 %
1.121,33 100,00% 1.156,09

B Sumula 444 - TST 3,03% 34,00   
C Adicional Intrajornada     
D Descanso Semanal Remunerado     
E Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.530,13  1.537,69
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -67,28  -69,37
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  702,72  704,53
Módulo 3: Insumos Diversos     

A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  5,44  5,44
C Material de Limpeza  495,15  495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar  12,31  12,31

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  552,85  552,85
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 306,03 20,00% 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,95 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,30 1,00% 15,38



D INCRA 0,20% 3,06 0,20% 3,08
E Salário Educação 2,50% 38,25 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 122,41 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,85 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 9,18 0,60% 9,23

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$) 35,62% 545,03 35,62% 547,75
Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 42,54 2,78% 42,75

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 60,59 3,96% 60,89

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 230,59 15,07% 231,73

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,07 0,07% 1,08

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,31 0,02% 0,31

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,38 0,09% 1,39
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,36 0,35% 5,38

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 1,84 0,12% 1,85

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 61,21 4,00% 61,51
E Indenização Adicional 0,08% 1,22 0,08% 1,23

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 69,94 4,57% 70,28
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Ausência por Doença 1,15% 17,60 1,15% 17,68
C Licença Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Ausências Legais 0,28% 4,28 0,28% 4,31
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 5,05 0,33% 5,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,53 0,10% 1,54

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 55,70 3,64% 55,97

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 211,93 13,85% 212,97

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.058,87 69,20% 1.064,12
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.844,57  3.859,19

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 38,45 1,00% 38,59

B Lucro 0,92% 35,72 0,92% 35,86
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  74,17  74,45

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 399,56 8,79% 401,08
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 227,28 5,00% 228,14

Total - Tributos (R$) 13,79% 626,83 13,79% 629,22
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

18,23% 701,00 18,23% 703,67



5 (R$)
18,23% 701,00 18,23% 703,67

TOTAL  4.545,57  4.562,86
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  9.091,14  9.125,72

BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

 

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviária

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente Diurno
com jornada de 12x36 horas semanais -

Rodoviária

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Sumula 444 - TST 2,27% 25,48   
C Adicional Intrajornada     
D Descanso Semanal Remunerado     
E Adicional de Insalubridade 40,00%  40,00%  

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.146,81  1.156,09
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -67,28  -69,37
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  702,72  704,53
Módulo 3: Insumos Diversos     

A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  5,44  5,44
C Material de Limpeza  495,15  495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar  12,31  12,31

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  552,85  552,85
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 229,36 20,00% 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 17,20 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,47 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,29 0,20% 2,31
E Salário Educação 2,50% 28,67 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 91,74 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 20,87 1,82% 21,04
H SEBRAE 0,60% 6,88 0,60% 6,94

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$) 35,62% 408,48 35,62% 411,80
Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33% 95,53 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,88 2,78% 32,14

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 45,41 3,96% 45,78

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
15,07% 172,82 15,07% 174,22



(R$)
15,07% 172,82 15,07% 174,22

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,80 0,07% 0,81

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,23 0,02% 0,23

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,03 0,09% 1,04
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,01 0,35% 4,05

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 1,38 0,12% 1,39

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,23 0,02% 0,23
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 45,87 4,00% 46,24
E Indenização Adicional 0,08% 0,92 0,08% 0,92

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 52,41 4,57% 52,83
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 95,53 8,33% 96,30
B Ausência por Doença 1,15% 13,19 1,15% 13,30
C Licença Paternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,23
D Ausências Legais 0,28% 3,21 0,28% 3,24
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 3,78 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,15 0,10% 1,16

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 41,74 3,64% 42,08

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 158,83 13,85% 160,13

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 793,57 69,20% 800,02
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        3.195,95  3.213,49

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 31,96 1,00% 32,13

B Lucro 0,92% 29,70 0,92% 29,86
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  61,66  61,99

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 332,15 8,79% 333,97
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 188,93 5,00% 189,97

Total - Tributos (R$) 13,79% 521,08 13,79% 523,94
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

5 (R$)
18,23% 582,74 18,23% 585,93

TOTAL  3.778,69  3.799,42
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  7.557,38  7.598,84

BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

 

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviária

Planilha de Custo e Formação de Preços - Servente
Noturno com jornada de 12x36 horas semanais -

Rodoviária

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

VALOR



ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Adicional Noturno 14,02% 209,75  168,00
C Sumula 444 - TST 3,46% 38,77   
D Adicional Noturno Súmula 60 TST     
E Adicional Intrajornada     
F Descanso Semanal Remunerado     
G Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  1.744,65  1.705,69
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -67,28  -69,37
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  702,72  704,53
Módulo 3: Insumos Diversos     

A Uniformes  39,95  39,95
B Equipamentos  5,44  5,44
C Material de Limpeza  495,15  495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar  12,31  12,31

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  552,85  552,85
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 348,93 20,00% 341,14
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 26,17 1,50% 25,59
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,45 1,00% 17,06
D INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3,41
E Salário Educação 2,50% 43,62 2,50% 42,64
F FGTS 8,00% 139,57 8,00% 136,46
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,75 1,82% 31,04
H SEBRAE 0,60% 10,47 0,60% 10,23
Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

(R$)
35,62% 621,45 35,62% 607,57

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Adicional de Férias 2,78% 48,50 2,78% 47,42

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 69,09 3,96% 67,55

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 262,92 15,07% 257,05

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,22 0,07% 1,19

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,35 0,02% 0,34

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 1,57 0,09% 1,53
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,11 0,35% 5,97



B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 2,09 0,12% 2,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 69,79 4,00% 68,23
E Indenização Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1,36

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 79,74 4,57% 77,95
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Ausência por Doença 1,15% 20,06 1,15% 19,62
C Licença Paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Ausências Legais 0,28% 4,89 0,28% 4,78
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 5,76 0,33% 5,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,74 0,10% 1,71

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 63,51 3,64% 62,09

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 241,64 13,85% 236,25

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.207,32 69,20% 1.180,35
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        4.207,54  4.143,42

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 42,08 1,00% 41,43

B Lucro 0,92% 39,10 0,92% 38,50
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  81,18  79,93

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 437,28 8,79% 430,61
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 248,74 5,00% 244,95

Total - Tributos (R$) 13,79% 686,02 13,79% 675,56
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

5 (R$)
18,23% 767,20 18,23% 755,49

TOTAL  4.974,74  4.898,91
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  9.949,48  9.797,82

BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

 

Encarregado Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviária

Planilha de Custo e Formação de Preços - Encarregado
Diurno com jornada de12x36 horas semanais -

Rodoviária

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

           DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 2.242,66 100,00% 2.312,18
B Súmula 444 - TST 2,27% 50,97   
C Adicional Intrajornada     
D Descanso Semanal Remunerado     
E Adicional de Insalubridade     

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  2.293,63  2.312,18



Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     
A Transporte  150,00  150,00

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
 -134,56  -138,73

C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     
Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  635,44  635,17

Módulo 3: Insumos Diversos     
A Uniformes  39,95  39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar     

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  39,95  39,95
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 458,73 20,00% 462,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 34,40 1,50% 34,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,94 1,00% 23,12
D INCRA 0,20% 4,59 0,20% 4,62
E Salário Educação 2,50% 57,34 2,50% 57,80
F FGTS 8,00% 183,49 8,00% 184,97
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 41,74 1,82% 42,08
H SEBRAE 0,60% 13,76 0,60% 13,87
Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

(R$)
35,62% 816,99 35,62% 823,58

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% 191,06 8,33% 192,60
B Adicional de Férias 2,78% 63,76 2,78% 64,28

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 90,83 3,96% 91,56

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 345,65 15,07% 348,44

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,61 0,07% 1,62

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,46 0,02% 0,46

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 2,07 0,09% 2,08
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,03 0,35% 8,09

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 2,75 0,12% 2,77

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,46 0,02% 0,46
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 91,75 4,00% 92,49
E Indenização Adicional 0,08% 1,83 0,08% 1,85

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 104,82 4,57% 105,66
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 191,06 8,33% 192,60
B Ausência por Doença 1,15% 26,38 1,15% 26,59
C Licença Paternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,46
D Ausências Legais 0,28% 6,42 0,28% 6,47



E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 7,57 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,29 0,10% 2,31

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 83,49 3,64% 84,16

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 317,67 13,85% 320,22

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.587,20 69,20% 1.599,98
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        4.556,22  4.587,28

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 45,56 1,00% 45,87

B Lucro 0,92% 42,34 0,92% 42,62
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  87,90  88,49

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 473,52 8,79% 476,74
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 269,35 5,00% 271,19

Total - Tributos (R$) 13,79% 742,87 13,79% 747,93
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

5 (R$)
18,23% 830,77 18,23% 836,42

TOTAL  5.386,99  5.423,70
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  10.773,98  10.847,40

BDI (%)  18,23%  18,23%

 

Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviária

Planilha de Custo e Formação de Preços - Encarregado
Noturno com jornada de 12x36 horas semanais -

Rodoviária

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 2.242,66 100,00% 2.312,18
B Adicional Noturno 14,02% 314,41  252,00
C Sumula 444 - TST 2,59% 58,12   
D Adicional Noturno Súmula 60     
E Adicional Intrajornada     
F Descanso Semanal Remunerado     
G Adicional de Insalubridade     

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  2.615,19  2.564,18
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  150,00  150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  -134,56  -138,73
C Auxílio Alimentação  442,50  472,50
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  635,44  635,17
Módulo 3: Insumos Diversos     



A Uniformes  39,95  39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar     

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  39,95  39,95
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 523,04 20,00% 512,84
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 39,23 1,50% 38,46
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 26,15 1,00% 25,64
D INCRA 0,20% 5,23 0,20% 5,13
E Salário Educação 2,50% 65,38 2,50% 64,10
F FGTS 8,00% 209,22 8,00% 205,13
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 47,60 1,82% 46,67
H SEBRAE 0,60% 15,69 0,60% 15,39

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$) 35,62% 931,54 35,62% 913,36
Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33% 217,85 8,33% 213,60
B Adicional de Férias 2,78% 72,70 2,78% 71,28

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

Adicional de Férias
3,96% 103,56 3,96% 101,54

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2 (R$) 15,07% 394,11 15,07% 386,42
Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,83 0,07% 1,79

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,52 0,02% 0,51

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 2,35 0,09% 2,30
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 9,15 0,35% 8,97

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 3,14 0,12% 3,08

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,52 0,02% 0,51
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 104,61 4,00% 102,57
E Indenização Adicional 0,08% 2,09 0,08% 2,05

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 119,51 4,57% 117,18
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 217,85 8,33% 213,60
B Ausência por Doença 1,15% 30,07 1,15% 29,49
C Licença Paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,51
D Ausências Legais 0,28% 7,32 0,28% 7,18
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 8,63 0,33% 8,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,62 0,10% 2,56

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 95,19 3,64% 93,34

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 362,20 13,85% 355,14

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.809,71 69,20% 1.774,40
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        5.100,29  5.013,70

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 51,00 1,00% 50,14

B Lucro 0,92% 47,39 0,92% 46,59
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)  98,39  96,73



SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)     
C  TRIBUTOS To  To  

C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 530,06 8,79% 521,06
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 301,51 5,00% 296,39

Total - Tributos (R$) 13,79% 831,57 13,79% 817,46
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo

5 (R$)
18,23% 929,96 18,23% 914,19

TOTAL  6.030,25  5.927,89
PREÇO POSTO MÊS (R$) (*2)  12.060,50  11.855,78

BDI (%)  18,23%  18,23%

 

Encarregado com jornada de 44 horas semanais                

Planilha de Custo e Formação de Preços - Encarregado
com jornada de 44 horas semanais   

CCT 2017 - GERR ÁREA
INTERNA (a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
ÁREA INTERNA

ITEM DESCRIÇÃO % VALOR (R$) %
VALOR

(R$)
Módulo 1: Composição da Remuneração     

A Salário Base 100,00% 2.242,66 100,00% 2.312,18
B Adicional de Insalubridade     

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)  2.242,66  2.312,18
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários     

A Transporte  260,00  260,00

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
 -134,56  -138,73

C Auxílio Alimentação  649,00  693,00
D Fundo Social e Odontológico  5,00  9,90
E Seguro de Vida  2,50  2,50
F Plano de Saúde (Lei nº 4.799 de 29/03/2012)  170,00  139,00
G Auxílio Funeral     
Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  951,94  965,67

Módulo 3: Insumos Diversos     
A Uniformes  39,95  39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar     

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  39,95  39,95
Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas     

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:     
A INSS 20,00% 448,53 20,00% 462,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 33,64 1,50% 34,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,43 1,00% 23,12
D INCRA 0,20% 4,49 0,20% 4,62
E Salário Educação 2,50% 56,07 2,50% 57,80
F FGTS 8,00% 179,41 8,00% 184,97
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 40,82 1,82% 42,08
H SEBRAE 0,60% 13,46 0,60% 13,87
Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1

(R$)
35,62% 798,85 35,62% 823,58

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Adicional de Férias 2,78% 62,35 2,78% 64,28

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e

3,96% 88,81 3,96% 91,56



C
Adicional de Férias

3,96% 88,81 3,96% 91,56

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,07% 337,97 15,07% 348,44

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:     
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,57 0,07% 1,62

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,02% 0,45 0,02% 0,46

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,09% 2,02 0,09% 2,08
Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:     

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,85 0,35% 8,09

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,12% 2,69 0,12% 2,77

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 4,00% 89,71 4,00% 92,49
E Indenização Adicional 0,08% 1,79 0,08% 1,85

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57% 102,49 4,57% 105,66
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional

Ausente
    

A Férias 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Ausência por Doença 1,15% 25,79 1,15% 26,59
C Licença Paternidade 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Ausências Legais 0,28% 6,28 0,28% 6,47
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 7,40 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,24 0,10% 2,31

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Reposição
3,64% 81,63 3,64% 84,16

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

13,85% 310,60 13,85% 320,22

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 69,20% 1.551,93 69,20% 1.599,98
SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        4.786,48  4.917,78

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS     

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
1,00% 47,86 1,00% 49,18

B Lucro 0,92% 44,48 0,92% 45,70
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)

(R$)
 92,34  94,88

SubTotal -  Módulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)

    

C  TRIBUTOS To  To  
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 497,45 8,79% 511,09
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 282,96 5,00% 290,72

Total - Tributos (R$) 13,79% 780,41 13,79% 801,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - 

Módulo 5 (R$)
18,23% 872,75 18,23% 896,70

PREÇO POSTO MÊS (R$)  5.659,23  5.814,48
BDI MÁXIMO (%)  18,23%  18,23%

Documento assinado eletronicamente por NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS - Matr.091097-X,
Subsecretário(a) de Administração Geral-Substituto(a), em 29/11/2018, às 16:51, conforme art.
6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial  do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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